Citaciones

REUNION ORDINARIA MES DE JUN1O 2019

Dia 26 de junio 2619, de 15:00 a 16:25 y de 19:00 a 20:8 horas

TABLA:

Ingreso soci

e

ASISTENTES:

Aprobacion Acta reunidn anterior
Reunion personal Central Colbtin Talca
Entrega Ropa Corporativa

Votacion Reforma Estatutos

O nuevo

Varios — Bonis, Reunién MOG Con'uslon clectmdl

1. Fréddy Celedén

2. Alex Banela

3. César Salinas

4, Segundd Ri‘ciuelme

5. Marco Villarroel

6. Emeterio Garrido

7. Pablo Uitubza

|.8. {Jos¢ Saldivar .-

9. Erwin Moreira

10. Francisco Camus

11. Mauricio Rocco

) 12. Eduardo Lepe

13! Yorgin Salinas

4. Rodrigo Flgueloa

15. Carlos Fuentes

16. José Rojas

117, Raul Urtubia .

18..Luis Cadiz’

1.19. Richard Riquelme

120. Jorge Cataldo

21. Anita Urtubia

22, Juan GonzéleZ

23:, Carlos Romer 0";

24, Robusfuano Bustos:

“25. Gilberto Arancibia

26. Mario Carvajal

27. Jo1ge Jaiamﬂlo

28 J uan Atan

30. Miguel Lazcano

ASISTENTE VIA FALEBOOK LIVE:

29. Nélida Espinoza

1. César Salgado

2. Mario Zbinden. .

3 Gdbnel Munoz

4. Cé's'aﬂ Burgos

5. Erwin Poblete

6. Jorge Barrios

7. Felipe Macaya

18, Héctor Veas

9. Ramno Zapata

10. Marcos Medina

11. Juan Ledn

114, Tacob Batarce

15, Andrés Garrido

16. Victor Toro

12. Alexis Fica_

y ’13 Nicolas Roa

Se consulta en.ambas asambiefis st cmsten comentarios a acta; feunién mes de mayo-19 enviada cl
24 de junio 2019, indicandose que: falh lai 111001po1a010n a hsta de asxstentes a Ramiro Zapata, huego
de esta correccion es apt obada ! . -
Reunién el.06- 06- 19 con pelsonal Centl al Colbun Talca, socios de Sindicato, Nol para conocer e
interiorizarse del trabajo y gestion que tealizanios, ademds de ver las dxfelenc:as que existen entre
ambos smdicatos {que pierden y que ganan con el cambio. Asistieron a clla“16 personas, de personal
nuevo y antiguo, de diferentes areas. QuleIen cambiarse porque no estan; conformes con la gestion
del Sindicato 1, pnnczpalmente con las cuentas (ue manejan (no t1enen comision revisadora de
cuentas) y porque no setsientern. respaldados por ellos ante’ la: supervision. Querian cambiarse de
inmediato aunque tuvieran que pagar doble cuota sindical; ya' que deben pagar por los beneficios
obtenidos por el convenio del sindicato'1; los que se mantienen hasta que éste expire, y luego de
ello siendo nuestros socios pasan a recibir nuestros beneficios por la “extensién de beneficios para
los socios™, para que no incurran en un mayor costo se les sugiere afiliarse a comienzos del proximo
afio o bien antes de que el sindicato 1 presente su proyecto de convenio colectivo a la empresa.
También estan desifusionados porque sus dirigentes no apelaron a la solicitud de la empresa para
ser estratégica. Son 16 personas las que desean cambiarse, pero creen que serdn mas. Se nos consulté
como nos prepardbamos para enfrentar una negociacion, se les indica que se crea una comision
negociadora, la cual estd compuesta por un representante de cada drea y se fes muestra planilla con
la cual se trabajé en la negociacion anterior, pero en la cual no se ha podido empezar a trabajar
porque no se ha regularizado el tema del derecho a la informacion de nuestros socios el cual quedard
contemplado en la modificacion de nuestros estatutos que se votara este mes.
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No se le da tanta importancia al bono por cierre de negociacién, porque algunos beneficios a lo largo
del convenio o al momento del retiro por concepto de indemnizacidn son mayores a este bono.

Lo que st se busca es aumentar ¢l sucldo base, ya que aumenta el valor de horas extras, bono zona,
asignacion de turnos.

La empresa da conceptos similares, pero no asi los valores, como es el caso de:

- Quinquenio, ya que ellos ticnen 10 UF que no alcanza al mas bajo que obtiene alguno de
nuestros socios, que corresponde al 80% del sueldo base.

- Bono de desempefio, se les aplica el porcentaje obtenido en la evaluacion individual, en cambio
nuestro contrato indica que, si la evaluacion es desde un 80 hacia arriba, se obtiene el 20%
completo por este concepto. : i

- Servicio de bienestar: uenen deduclble en ia pohza de.salud también les bajaron algunas
coberturas en la ultm' negocmuon los prestamos son’ con. mte}eseb y tienen que documentar
las becas esco[al es :

Ropa cozpomtl_va, se 1ecuelda qLu, ei 11 06- 19 se envié un correo pdxa' conocer si toda la ropa
estipulada en. ¢l contrato coiectwo Ise hab}a entlegado entendiendo que. el que no responde ha
trecibido todo :Se ha HIB_]OIadO la qltuacwnllespecto aafios. anteriores, pero adn existen situaciones
pendientes puntuales.’ Adnnmstmuon t1cne la 1ese1va pero: 1o presupuesto-para retirarla. Se
esperard la votacion de.renovacion de dlrectwa 31 es que sahmos reelectos se hard el reclamo
respectivo ante la' inspeccién porque todos: 1o afios se estd teniendo el mismo problema, siendo que
s¢ negoeid en diciembre 2016 a 4.afios y. desde ese fnornento ‘deberfan gestionarse los stocks
conec;pondlemes porque- la dotacmn no ha variado mucho desde esa fecha y al 1° de junio no
deberfan existir pendientes pmque tuvieron dos meses para la ¢ntrega, v para que la empresa no
tome este tema tan livianamente| pozquc lo han visto comio un punto descartable, recordando que en
abril se nos citd a una reunion. péua rebajar la ropa a entregat, suando que este punto tiene un valor,
y sabemos que existe personal que atn no recibe ¢l total de suropa del afio 2016. Se recuerda que
la no entrega de la ropa sxgmhca un:ahorro para la empresa, |
Se menciona que buzo y bota’ tenmc no son-de enfrega anual, ya que el buzo se entrega cada 3 afios
y la bota es a cargo, pero por complomlso (e Mauricio Orellana el buzo térmico se entregdna antes
de los 3 afios paua compensar | ld demom eh ia entzega del 201 6 o

j S

4. Reforma de estatutos votamon deqde Ias 9 00 hmas de mafiana 27- 06 19 hasta las 13:00 horas del
viernes 28-06-19, Se habl con T1 San‘ﬂago paLa que pasara el correo de ngovoting, ¢l cual envié un
correo de prueba; todos los socios y solo 7 personas no lo recibieron, lo cual se solucion6. También
habia problemas con el Rut de 4 personas lo que fue corregido;’ Se fecuerda que el correo de
neovoting aparece en lafcaupeta ‘otros” o “no deseados” de Outlook y que debe tenerse a mano la
cédula de identidad para validar Ia votacion con el niimero ‘de serie. Se reitera que el correo de la
votacion no es del Sindicato. Se insiste que la votac1on es obhgatona y que sino es aprobada por el
50+1 de los socios (aproximadamente 80 socios), deberd realizar nucvamente la votacion,
incurriendo en los costos y gestiones asociados. Socio, consulta si se reenviara un mail recordatorio,
ya que el que llego es de neovoting con la clave. Se informa que se remitird uno una vez realizada
la apertura de urna por parte de la inspeccidn.

5. Seinforma ingreso de socio Yorgin Salinas

6. Varios:

e re————
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6.1. Afiliado informa que en la intranet no aparece el dato de sus titulos, aunque estos ya fueron
enviados a Juan Atenas. Juan Atan verd el tema con personal organizacion y personas de
Colbun.

6.2. Serecuerda que comision electoral por renovacion de directorto, quedd compuesta por Freddy
Celedon, Dagoberto Ponce y Ricardo Gonzélez, quienes comenzaran a recibir las
postulaciones de candidatos desde cste viernes 28-06-19 hasta el 10-07-19, que son dos dias
antes de la votacion, porque deben presentar la documentacion ante la inspeccion del trabajo.

6.3. Scinforma que el convenio con tienda bonis se mantiene vigente pero cambid sus condiciones,
de las 10 cuotas precio contado a 10 cuotas con un interés del 4%.

José Rojas consulta si este cambio fue producto del no pago de deudas o del retraso en ¢l pago
de las cuotas. Se informa que pudigron-influir pero esta medida se adopté con todas empresas
en convenio, incluso se-soligité 3 cuotas-precios contado, pero no fue aceptada por la tienda.

6.4. Reunién ampliada de. MaLHlCIO Orellana, hablé de la gec;'tz'on realizada en los Gltimos afios. Se

fe consultd por: la .capacitacion pendiente sobre bandas de: sueldo la cual se solicité en la
reunion ampliada que realizo Carlos Luna en febrero 2019, Se suponc, que deberia abarcar ¢l
sistema de ¢cdlculo de ellas \g LOIlOCGI el ugar que se ocupa en 1a banda. Nos indica que
1efthzala 1& consultas a, Santlago de s estatus, pero cree que Ja uitlma nformacion no serd
dadaiydique si ¢l tr abaj ador sabe que estaal tope de ellasctelajara, Este tema es recurrente y
no sec ha podido" revisar, ya quc d(,tudlmente el-derecho alla informaciénidelos socios se estd
contemplando. enlos estatutos'y., temendolos aprobados; se puede solicitar a la empresa cl
resultado deé las evalmcxoncs 1nd1v1dua}es y sueldos, para; realizar un seguimiento y andlisis
st es que. hay diferencias zmpoltantcs entre un afio y ‘otro 'é recuerda que las brechas entre
sueldos para un mismo cargo pueden llegar hasta un 40%, ra que es 20 para arriba o 20 para
abajo desde la media.” Camb10 de puestos es un 10%, : ou_os por cutriculum cuando son
supervision se les aplica el alt 22 y pierden los beneﬁcms del sindicato ya que se les solicita
se retiren de este. S i
Otro punto tocado fue el costo de generar 1 MW, ya que este actualmente Colbun bajé de 56
a 42 dolares 'y el costo rmarginal es de 55, y por eso la gerencia ha solicitado reducir los
presupuestos anuales; ademas las licitaciones han llegado a 30 US, por eso se hablé de
mantener las centrales, lo. que mgmﬁcama que habria que. cons1delar pr 1V1leglai la dotacion del
personal sobre-¢l aumento de los bepeficios en una ncg,omac-lon U
Este ltimo dato es 1mpo1tante paxa la futura negociacion poique los p1e01os de mercado han
idoala baja y Colbtn va atr atar dg’ reducir los costos, aduciendo que 1o'que estan ganando es
bastantemepor de que lo que ganan hacen 5 afios, cuyos valores fluctuaban entre los 110 y
140 délares: En la negociacion-anterior: tenfamos como medio’ de. presion hacer extensivo a
todos el punto dc la Jocomocion escolar ahora a lo que se apunta es a congregar la mayor
cantidad de genté’ pala tener la huelga como medio de p1es1on ya que los servicios minimos
aprobados son con inidades detenidas, es decir si nos vamos a huelga se paran totalmente
Angostura, Antilhue y Aconcagua, se aspira a que se cambie la mayor cantidad de personas
de Rucue, Canutillar y Colbtm, ya que nos beneficia la fecha en la que se negocia, porque no
es lo mismo parar en diciembre, que es cuando se produce ¢l mayor deshielo que en periodo
de invierno.
Otro {tem a considerar, es la comparacién que realizd Colbun con otras empresas del sector
(Enel, Aes Gener y Endesa), ya que en beneficios y sucldos estamos dentro del promedio. La
diferencia se produce en Enel que trabaja con escalafon, los mds antiguos ganan mas, porque
aqui en Colbun es solo dato. Sin embargo, donde pasamos a todos son en becas escolares,
porque se suma la movilizacién escolar.

6.5. Asistente, consulta cuanto es ¢l periodo de la negociacion, se sefiala que son cada 3 afios, pero
se ha pedido a 2.

A
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0.6.

6.7,

6.8.

6:%.

6.10.

6.11.

MIGUEL LAZCANO C.
PRESIDENTE

1N
|/

Socio pregunta que se considera piso en una negociacion. Los beneficios contenidos en el
contrato colectivo exceptuando sueldo, bono termino y reajustes.

Afiliado consulta por venta Central Antilhue. Se indica que atin no se ha sabido nada nuevo,
lamentablemente esto genera incertidumbre en ellos, pero tampoco se puede presionar a la
empresa con si van a cortar o no al personal. Es probable que se llegue a la proxima
negociacion y atin no se haya vendido. También nos informa que anda un abogado de la
empresa que quiere comprar, pero la vez anterior fueron los expertos, pero ain no se ha
concretado la venta. Pero se averiguar nuevamente el estado de esta situacion.

Socio indica que le preocupa el tema de las evaluaciones en Antilhue, ya que la jefatura sigue
insistiendo que la escala bajo y por ende bajaron las evaluaciones en un 10 %.
Afortunadamente en nuestro caso aun nos beneficia haber dejado entre el 80 y el 100 parejo
para todos ganando asi el 20 completo por concepto de evaluacion individual, porque era
dificil llegar al 120, y actualmente deben ser pocos los trabajadores que superan el 100 en su
evaluacion y con esto se ha beneficiado a un nimero mayor de socios, porque los otros
convenios son de acuerdo a la nota, es decir, si tiene una nota de 80, tiecnen un 16% del 20%
por evaluacion, pendiente un 4% del bono de desempefio. Si estamos bajo del 80 atin no nos
perjudica tanto porque bajamos & un 0,9, ya que con un 50 recién llegamos al 0,7 en
confraposicion de la persona de otro ¢onvenio que tiene un 50%

Asistente informa que vehiculo utilizado por personal de brigada tiene los neumaticos
gastados, que se puede hacer en este!caso. Se recomienda no salir en ese vehiculo, porque se
hacen responsables del riesgo. Se sugiere informar o enviar un correo de la situacion a su
jefatura con copia a nosotros o canalizarlo a través de comité paritario, para no enfrascarse en
una discusion con la jefatura: Jorge Cataldo indica que este tema salié hace 2 meses atras en
el comité y que lo neumaticos utilizados no eran los adecuados, pero no se resolvié nada.
Afiliado consulta quien define cual es el neumatico adecuado paraestos vehiculos. Se informa
que esta tipificacién deberia estar contenida en el procedimiento de conduccion en alta
montana.

Respecto al comité paritario se revisaran las actas porque el incumplimiento de los acuerdos
puede significar multa a la empresa.

Socio consulta cual es el criterio'para solicitar la ayuda a un compafiero con licencia médica
extensa. Se indica que las ayudas que se'realizaron fueron para los casos més catastroficos y
ademas en noviembre del afio pasado|se cred una comision compuesta por Giancarlo Rovegno,
Esteban Lazo, Marcelo Espinoza y/Luis Reyes, para revisar y proponer una solucion, ya que
lo que se'busca no es un beneficiosino una ayuda. La idea es evaluar caso a caso. Se recuerda
que al tener licencia médica’ superior a 15 dias el Sindicato tiene una ayuda de $80.000 y la
empresa contintia cancelando el sueldo y reciben todos los bonos.

También pregunta que pasa en el caso de rechazo de licencia. Se sefiala que el trabajador debe
apelar al Compin porque de lo contrario los dias rebajados se les descontaran.

Afiliado informa que adquiri6 los 18 bastones para realizar treeking.

i / t"‘ //’
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